
  

 

 نظام الترقية )تغيير العنوان الوظيفي(
      

برمجة وتصميم النظام 

 /سهاد علي كريدي

رئيس مبرمجين أقدم 

 أول
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الهدف من النظام    

تم الشروع بالعمل على برمجة النظام انطلاقاً من مبدأ تبسيط الأجراءات الحكومية وبناءاً 

على مخاطبة شعبتنا وكذلك فريق التحول الرقمي بأنشاء هذا النظام حيث تجري عملية تقديم 

أستمارة الترقية بصورة ألكترونية من أول نقطة وهي تقديم الموظف للأستمارة ومن ثم تتم 

الى مدير قسمه أو شعبته ومروراً بقسم التدريب والتأهيل ومن ثم قسم أدارة الموارد تحويلها 

 .البشرية وأنتهاءاً باللجنة الخاصة بتغيير العناويين 

 

 طريقة الوصول للنظام

.تتتتتتتتم عتتتن طتتتريتتتق التتتتدختتتول التتتى التتتمتتتوقتتت  التتتختتتتا  بتتتتأنتتتظتتتمتتتتة التتتحتتتوكتتتمتتتتة 1

www.botielectronic.com 

وكما  نظام الترقية/تغيير العنوان الوظيفي           .النقر على تبويبة الأنظمة الألكترونية 2

 في الصورة أدناه

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.botielectronic.com/
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.يتم ظهور الصفحة التالية :3  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

كما في الصورة (الموظف). يقوم الموظف الذي يروم تغيير عنوانه الوظيفي بالنقر على ايكونة 4

أعلاه لتظهر لديه الصفحة التالية والتي يقوم من خلالها بأختيار أسمه ومن ثم أدخال رقم البصمه 

 الخاصة به ليتم ادخاله للصفحة وكما في الصورتين أدناه
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.سيتم ظهور البيانات الأساسية للموظف وهي )الأسم ،القسم،العنوان الوظيفي الحالي،الدرجة 5

الحالية( حيث قمنا بأستيرادها لكي لايقوم الموظف بملئها وذلك لتسري  عملية ملئ بيانات  

jpg   الأستمارة المتبقية حيث سيقوم الموظف بتجهيز توقيعه على شكل صورة من نوع  

ى اختيار ملف لربط ملف الصورة ومن ثم ملئ البيانات الباقية وهي العنوان ثم النقر عل

 الوظيفي الجديد والدرجة الجديدة ثم النقر على زر )أرسال الطلب(

 

 

 

 

 

 

 

مدير القسم أو الشعبة : ان عملية توقي  مدير القسم أو الشعبة تجري عملية التأكد من وجود .6

التاليتين :بريد خا  به أحدى الطريقتين   

وذلك  )مشاهدة البريد لجميع المستخدمين(أ.يقوم مدير القسم أو الشعبة بالذهاب الى تبويبة 

 لمشاهدة فيما لو كان عنده أستمارة تحتاج الى توقي  وكما في الصورة أدناه 

وكما في الصورة أدناه والتي هي في كل الأحوال يجب  (مدير القسم) أيكونةب.النقر على 

ليها لأجراء عملية التوقي  الذهاب ا  

 



ة | 4 ح ف ص  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ستظهر صفحة تحتوي على جمي  أقسام وشعب المعهد  )مدير القسم(بعد النقر على أيكونة .7

الرأسية ،وسيتم أختيار القسم المعين وتجهيز كلمة المرور ومن ثم النقر على )دخول( ، ستظهر في 

بذلك الصفحة التالية فقط المنتسبين الذين قاموا بادخال البيانات الخاصة بأستمارة الترقية والخاصة 

 القسم المعين 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

. أ. النقر على هذه 6

 الأيكونة

النقر على هذه ب  .6

 الأيكونة
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.ظهور الصفحة الخاصة بمنتسبي القسم المعين الذي تم الدخول اليه حيث يتم ظهور بيانات 8

ه وبعدها يقوم مدير القسم بعملية التوقي  وأضافة الموظف الذي قدم الأستمارة وظهور توقيع

التدريب والتأهيلالتاريخ والنقر على زر)أرسال( لتنتقل البيانات الى قسم   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

.بعد انتقال البيانات الى قسم التدريب والتأهيل سيتم دخول قسم التدريب والتأهيل عن طريق 9

في البداية فح  ايكونة التدريب والتأهيل لمشاهدة الموظفين الذين قاموا بتقديم الأستمارة لتتم 

الموظف هل هو مستوفي للدورات أم لا من قبل النظام فأذا كانت الأجابة )لا( يتم أرسال اشعار 

الى قسم الموظف بأنه غير مستوفي وأذا كان مستوفي يتم فح  الموظف فيما لو قد تم ملأ 

لبيانات الخاصة ملأ اب بيانات الدورات الخاصة به لأكثر من مرة وبعدها يقوم المسؤول عن النظام

 بالدورات وكذلك المرفقات وفي الأخير توقي  مدير قسم التدريب والتأهيل 

 وكما موضح بالصور التاليه



ة | 6 ح ف ص  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

أ. النقر على هذه الأيكونة .9  

ب. أختيار )التدريب والتأهيل( . 9

 وتجهيز كلمة المرور

عند الضغط على جـ. . 9

كلا ، يتم ظهور زر 

)أرسال الأشعار بعدم 

الأستيفاء( حيث يجب 

الضغط عليه لأرسال 

 اشعار لقسم الموظف
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. عند النقر على زر )تفعيل الحقول لملئ بيانات الدورات( ستظهر الصفحة الخاصة 10

رة عن طريق الضغط ببيانات الدورات ويتم تسجيل بيانات دورات ذلك الموظف لأكثر من م

الصورة ادناهعلى جديد بعد عملية كل ادخال وكما موضح في   

 

 

د. عند الضغط على نعم . 9

سيظهر زر )التأكد هل تم 

التوقيع مسبقا( ، فأذا لم تتم 

املاء بياناته من قبل التدريب 

ستظهر صفحة خاصة بقسم 

 التدريب والتأهيل

هـ ظهور الأزرار الخاصة بقسم . 9

 التدريب والتأهيل
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.أ10  

.ب10  

.جـ10 .د10   
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.بعد النقر على زر)مصادقة مدير قسم التدريب( ستظهر الصفحة التالية والتي تحتوي على 11

بيانات الموظف وتوقعيه وتوقي  مدير قسمه وبيانات الدورات الخاصة به  ،عندها سيظهر زر 

للتأكد من اذا كان مدير التدريب قد قام بالتوقي  مسبقا ام لا وبعدها ستفتح صفحة التوقي  

به وكما في الصور أدناه الخاصه   
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الوظيفية للموظف ومن ثم  المعلومات.سيتم الذهاب لأيكونة الموارد البشرية لمتابعة وأكمال 12

 تأييد وحدة الملاك وتأييد مدير قسم أدارة الموارد البشرية وكما في الصور ادناه

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

.أ12  

 المستخدم.ب اختيار اسم 12

 وكلمة المرور

.جـ ملأ المعلومات 12

.د.توقيع مسؤول وحدة 12 الوظيفية

 الملاك
.هـ .توقيع مدير قسم 12

 الموارد البشرية
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بعد النقر على زر )المعلومات الوظيفية( ستظهر النافذة التالية والتي من خلالها يتم  .13

أرسال اشعار بعدم الأستيفاء اذا لم يكن مستوفي ام اذا كان مستوفي فسيتم التأكد من ملأ بياناته 

مسبقاً ام لا وكما موضح 

 في الصورة ادناه 

 

 

 

 

 

 الصورة ادناه تم ملأ البيانات في 
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الأنتهاء من ادخال البيانات بعد 

، حيث  هر الصورة التاليةستظ

سيتم الأنتقال في الخطوة التالية 

 الى مسؤول وحدة الملاك

 

من خلالها : يتم توقي  مسؤول وحدة الملاك مسؤول وحدة الملاك .14  

 

 

 

 

 

 

والتي في البداية يتم  ستظهر الصفحة التالية)مسؤول وحدة الملاك( النقر على ايكونة بعد 

 التأكد هل تم التوقي  مسبقا فاذا لم يتم التوقي  مسبقاً ستظهر صفحة لتوقي  مسؤول وحدة الملاك

في الصورتين ادناهوكما   
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،حيث يتم التأكد  : تتم فيها توقي  مدير قسم ادارة الموارد البشرية . مدير الموارد البشرية15

لم يتم التوقي  ستظهر صفحة يتم فيها توقي  مدير قسم أدارة مسبقاً اذا كان قد تم التوقي  فأذا 

في الصورتين ادناهالموارد البشرية وكما   
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: وكما في الصفحة التالية دوراتهبيانات .مشاهدة بيانات الموظف م  16  
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:يقوم المسؤول عن النظام بالنقر على هذه الآيكونه  .مشاهدة بيانات مسؤول وحدة الملاك17

 للتأكد من توقي  مسؤول وحدة الملاك

 

 

 

 

 

 

يقوم المسؤول عن النظام : من خلالها  .مشاهدة المعلومات الوظيفية والتحديث عليها18

التحديث عليها اذا احتاج الأمر لذلكهدة بيانات المعلومات الوظيفية وبمشا  
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: بعتتد حصتتتتتتتول عمليتتة الترقيتتة)تغيير .حتتذف البيتتانتتات الختتاصتتتتتتتتتة بتتالموارد البشتتتتتتتريتتة19

 ذه الصفحةالعنوان(للموظف يقوم المسؤول عن النظام بحذف بياناته عن طريق ه

 

 

 

 

 

. اضافة وتحديث الشهادة والعنوان الوظيفي20  

 

 

 

 

 

 

 

 

.الموظفين الغير مستوفين : وهي صفحة تتم فيها ظهور الأشعارات الخاصة بالموظفين 21

 الغير مستوفين
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المستخدمين : تحتوي هذه الصفحة على الموظفين المستوفين والذين تكون مشاهدة البريد لجمي  .22

 : لجهات التالية وكما في الصورة ادناهامن قبل  أستماراتهم بحاجة الى توقي  أو ملأ بيانات

 أ.مدير القسم أو الشعبة

 ب.قسم التدريب والتأهيل

ة.قسم أدارة الموارد البشريجـ  

 

 

 

 

 

ء لجنة الترقية على أستمارة الترقية : يتم فيها توقي  أعضا . مصادقة أعضاء لجنة الترقية23

 الخاصة بالموظف

: المصادقة النهائية لأستمارات الترقية)تغيير . راي لجنة الترقية وتغيير العناويين ومصادقتها 24

 العنوان(


